Belastingplan 2007

Kinderopvang

Vanaf 2007 gaat de werkgever 0,28% over de gehele loonsom (met inachtneming van het maximale dagloon) verplicht bijdragen aan de kinderopvang. De overheid verzamelt dit en verstrekt het aan de in aanmerking komende belastingplichtigen.

Gevolg is, dat de vergoedingen die de werkgever aan de werknemer, inzake kinderopvang, verstrekt niet meer onbelast zijn. Bij verstrekking van kinderopvang e.d. kosten in rekening brengen bij de werknemer.

Afdrachtverminderingen

Onderwijs:

In verband met stagiaires, alleen MBO 1 en 2 niveau, kan de werkgever een afdrachtsvermindering van maximaal € 1.200 toepassen. Het feit dat de stagiair bij een werkgever werkt en een contract is afgesloten tussen werkgever en school, is reden om de afdracht te mogen toepassen.  

Erkenning verworven competenties, het gaat hier om opleidingen, cursussen die de vaardigheid van een werknemer verhogen/verbeteren. Er dient een plan aanwezig te zijn. Waar is de werknemer nu qua competenties en waar wilt de werkgever/werknemer hem/haar hebben/zijn.

Er mag dan een afdrachtsvermindering van € 300 toegepast worden. (er is nog enige onzekerheid over wanneer deze precies toegepast mag worden).

Bij omscholers die naar een startniveau gebracht moeten worden mag een afdrachtsvermindering van maximaal € 3.000 toegepast worden. Mits, er een brief van het CWI aanwezig is waaruit dit blijkt.
Loon in/loon over

Loon in: 

Nabetaling over voorgaande perioden in 1 periode laten vallen.

Loon over:

Herberekening van de maanden waarop de correcties betrekking hebben.

“Loon” over is het meest wenselijke. 

WGA

Verhalen van 50% van de WGA premie bij de werknemer.

In 2006 was het belang te klein (0,09%), daarom kozen de meeste werkgevers ervoor geen inhouding bij de werknemer te doen.

In 2007 wordt de premie 0,72 %, belang is dan 0,36 %. Overweging voor de werkgever om 50% bij de werknemer in te houden. 

Pensioenwet 2007

Verandering van PSW -> PW 2007

IPW: Invoeringswet Pensioenwet, te vonden op www.minszw.nl. Overgangsrecht 1 jaar.

PW: wie en wat

DGA gaat uit de pensioenwet. Vrijwillige bijdrage naar een pensioenverzekeraar of in eigen beheer pensioen opbouwen. Hij heeft tot 1 januari 2008 hier nog de keuzemogelijkheid in.

Wanneer er voor de invoering van de Pensioenwet al een pensioentoezegging is gedaan, dan kan op grond van de overgangsregeling gekozen worden voor de toepassing van de Pensioenwet.
De leeftijd van ingang van het pensioen wordt verlaagd van 25 naar 21.

Pensioenen van deelnemers die jonger dan 21 zijn door laten lopen.

Het partnerpensioen is gelijk voor alle soorten partners.

PW: hoe
Het pensioen dient 1 maand na indiensttreding in te gaan. De werkgever heeft een informatieverplichting naar de deelnemer toe. Ook wordt informatie verstrekt door de pensioenverzekeraar.

WW en ontslag

De  WW was gericht aan een verlies van uren, nu op verlies van inkomen.

De kortdurende- en de vervolguitkering vervallen. 

De wekeneis was 26 uit 39 wordt 26 uit 36, vanaf 1 april 2006.

Nieuwe vervolguitkering duurt maximaal 35 maanden, waarbij 1 maand wordt opgebouwd per gewerkt jaar.

1e en 2e maand 75% en de vervolgmaanden 70%. Ingang van deze vervolguitkering is 

1 oktober 2006.

Arbeidsverleden

Vanaf 2007 wordt er naar het werkelijk, en niet naar het fictief, verleden gekeken.

Verzorgingsjaren van kinderen tot 5 jaar, wanneer er ook recht is op AKW, tellen mee bij het bepalen van het werkelijk arbeidsverleden. (AKW is gekoppeld aan de vrouw, dit betekent wanneer de man het kind verzorgd, de AKW omgezet dient te worden naar de man)
Een kalenderjaar mantelzorg wordt aangemerkt als een halfjaar arbeidsverleden.

Verwijtbaarheidtoets

Alleen verwijtbare werkeloosheid bij een dringende reden voor ontslag, zelf ontslag nemen wanneer voortzetting niet bezwarend was en onvoldoende verweren tegen een ontslag wanneer er een kans van slagen zou zijn. Hij mag zich er dus niet bij neerleggen.

Ontslagbesluit

CWI weigert in beginsel een ontslagvergunning af te geven bij kansarmen of arbeidsgehandicapten (! risico voor ondernemer), tenzij het echt niet gaat en er alles aan gedaan is om de persoon te kunnen houden.

WW Varia

Vanaf mei 2007 loopt de WW door bij ziekte kleiner of gelijk aan 13 weken. Meer dan 13 weken dan ziektewet.
