Paarse krokodil
Paarse krokodil staat voor administratieve lastenverlichting. (kind in zwembad). Paarse krokodil gaat per 1 januari 2007 in.
Vergoedingen telefoon internet

De voorwaarde om het gehele bedrag van de telefoon- en/of internetkosten geheel onbelast te vergoeden, is dat het telefoon- en internetgebruik van meer dan bijkomstig belang is en meer dan 10% zakelijk is. Dit dient aannemelijk gemaakt te worden.

De gehele kosten mogen onbelast vergoed worden.

Wellicht dat bij de werknemer dan geen eigen bijdrage hoeft te worden ingehouden.

Om excessief gebruik tegen te gaan, kan de werkgever een aanvulling op de arbeidvoorwaarden overwegen en een maximum bedrag vast te stellen.
Eventueel mogelijk met uitruil. Van brutoloon af en bij onbelaste vergoeding erbij.
Vaste reiskosten

Wanneer een werknemer meer dan 150 dagen van woon-werk reist en een 5-daagse werkweek heeft, dan is er een vaste vergoeding mogelijk van 214 dagen x € 0,19 per kilometer.
Voor deeltijd werk is dit naar rato.

Bij 3 of 4 daagse werkweek (wel 150 dagen per jaar), het verschil tussen 214 en 150 (64) evenredig verminderen.

Bv:

Bij 4-daagse werkweek, 4/5 x 64 = 51,2. Dan maximaal vaste vergoeding over 

150 + 51,2 = 201 dagen.

Wellicht dat dit voor de werknemer resulteert in een hogere vergoeding. De werkgever zou ervoor kunnen kiezen om het loon niet te verhogen, maar wel de onbelaste vergoeding.

Mits het loon hoger dan het minimum is.

Fiets

De werkgever mag de werknemer elke 3 jaar onbelast een fiets op de zaak verstrekken met een maximum van € 749.

Bijtelling voor de fiets ad. € 68 vervalt.

Vrije vergoeding forfait € 82 per jaar (exclusief verzekering)
Fiets van de zaak wordt voordeliger.

Voorwaarde is dat de werknemer meer dan de helft van het aantal werkdagen met de fiets naar het werk komt.
Personeelsvereniging

Er is geen bovengrens meer van € 340. Als de werkgever aan de volgende voorwaarden voldoet dan is de bijdrage aan de personeelsvereniging onbelast.
· deelname moet openstaan voor ¾ van de werknemers

· de vereniging moet als doel hebben, het bevorderen en organiseren van sociale en gezelligheidsactiviteiten of bijdrage aan lief- en leedpotten geven

· incidentele activiteiten/ondergeschikte voorzieningen

Personeelsreizen volledig onbelast, vergoed of verstrekt, mits:

· ¾ van de werknemers

· gezamenlijke activiteiten

Uitzonderingen op bovenstaande:

Niet van toepassing wanneer deze enkel openstaan voor de AB-houders met meer dan 1/3 van het aandelenkapitaal (eventueel gezamenlijk met partner of familie in rechte lijn)

Geschenken in natura
Geschenk is tot € 70 onbelast en mag het gehele jaar door gegeven worden. 

Eindheffingstarief gaat van 15% tot 20%.

Wel nog steeds bijhouden van het geschenk per werknemer.

Eindheffing voor een persoonlijke feestdag of jubileum vervalt, deze gaan de loonstrook op.
Loonbelastingverklaring

De veranderingen in deze betekenen feitelijk dat de werkgevers de loonbelastingverklaringen van de belastingdienst dienen te blijven gebruiken.

Anders is er een informatieverstrekking last bij de werkgever inzake de loonbelasting. 

De werknemer dient ook nog via een vormvrij verzoek aan te geven of hij al dan niet de loonheffingskorting wil gebruiken. (met dagtekening en ondertekening).

Actiepunten

· bestaande kostenvergoedingen opnieuw beoordelen en/of onderbouwen
· gemaakte afspraken nalopen om te beoordelen of deze nog blijven gelden

· nieuwe overeenkomsten opstellen i.v.m. telefoon en fiets

· reiskostenregeling beoordelen
Ons commentaar:
Paarse krokodil getuigt van een nieuwe houding van de overheid. 

Bedrijfsleven: “We laten de teugels vieren, maar als jullie het te gek maken, dan trekken wij ze weer aan.” En we hebben nog altijd de stok van de belastingcontrole met boetebeleid klaarliggen. Repressieve tolerantie.
